Estatutos de la Sociedad Aragonesa de Psiquiatria
Legal y Ciencias Forenses (S.A.P.L.Y.C.F.)

CAPITULO L- Preambulo

Articulo 1

Esta entidad se encuentra acogida a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22
de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y a cuantas disposiciones

reglamentarias se dicten para su desarrollo.

Carece de animo de lucro y posee personalidad juridica propia y capacidad de
obrar plena.

A partir de la aprobacion de los presentes Estatutos pasa a denominarse Sociedad
Aragonesa de Psiquiatria Legal y Ciencias Forenses ( en adelante, la Sociedad o la
SAPLY.CE)
Articulo 2
La SOCIEDAD ARAGONESA DE PSIQUIATRIA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES fija su
domicilio social en Zaragoza (Aragén), Calle Doctor Horno Alcorta 29, bajos; sede a
su vez de la Clinica El Carmen. La Sociedad se emplaza en este local bajo una
relacion de comodato por parte de su titular, rescindible por su parte en cualquier
momento.
La Sociedad se constituye por tiempo indefinido. Su &mbito de actuacién principal
es el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon, sin perjuicio de la capacidad
para poder desarrollar actividades en el conjunto del territorio nacional
Articulo 3
La existencia de la S.A.P.L.Y.C.F. tiene como fines:
a: El desarrollo de la Psiquiatria Legal como sub-especialidad médica dirigida a:

1. Lainvestigacion y estudio dogmatico de la Psiquiatria Legal

2. Ladivulgacion cientifica de las cuestiones psiquiatrico-legales de relevancia
3. Ladocencia de la Psiquiatria Legal



b: Estudiar y definir, bajo la metodologia cientifica, el ejercicio de la Psiquiatria
Legal, las funciones que le son propias y su cuerpo especifico de conocimientos.

c: Colaborar en el disefio y desarrollo de los programas docentes dirigidos a los
futuros Especialistas en Psiquiatria Legal y Ciencias Forenses por medio de la
participacion activa durante el pregrado, el posgrado y la formacion especializada.

d: Promover y facilitar la actualizacion cientifica, técnica y ética de las Ciencias
Forenses, como herramienta indispensable para la Administracion de Justicia,
partir de la formacién continuada en conocimientos, actitudes y habilidades
propios de su desempefio profesional.

e:Fomentar y defender los intereses profesionales de los Psiquiatras Forenses y
Especialistas en Medicina Legal acogidos a la misma, sin perjuicio de los que haya
de atender en razon de las federaciones que concierte.

f: Colaborar con la Administraciéon en la elaboraciéon de las disposiciones que
afecten a la salud, tanto publica como privada, a la planificacién y gestion
sanitarias, y especialmente a los intereses de los Psiquiatras Forenses y
Especialistas en Medicina Legal.

g: Estimular la calidad asistencial de la psiquiatria forense y de las medicina legal.
h: Consolidar la identidad del Psiquiatra Forenses

i: Promover un enfoque integrador de las Ciencias Forenses

Articulo 4

Las actividades que desarrolle la S.A.P.L.Y.C.F. seran, en cada momento, las que se
consideren necesarias para la consecucion de los fines sefialados en el Articulo
anterior y en concreto, las siguientes:

+ Elaborar y promover la organizaciéon de actividades de formacion
continuada dirigida a los profesionales sanitarios implicados en la materia.

» Desarrollar y difundir programas de formacion especifica en tecnologias
sanitarias adecuadas al desempefio profesional de los Psiquiatras Forenses
y Especialistas en Medicina Legal, y colaborar con las administraciones y
gestores sanitarios en la introduccién e incentivacion del empleo de las
mismas por parte de aquéllos.

« Propiciar la celebracién de congresos, jornadas y reuniones de caracter
cientifico y profesional, tanto de ambito nacional como internacional, entre
los Psiquiatras Forenses y Especialistas en Medicina Legal, y entre éstos y
los profesionales de otras especialidades médicas.

» Participar en la elaboraciéon de publicaciones cientificas de todo tipo,
dirigidas a recoger y actualizar el cuerpo de conocimientos propio de los
sanitarios asociados.



Disefiar y poner en practica proyectos de investigaciéon centrados sobre
todo en el ambito especifico de actuacion de los Psiquiatras Forenses y
especialistas en Medicina Legal

Elaborar informes y dictimenes sobre aspectos concretos de politica socio-
sanitaria y sobre problemas relevantes o emergentes de salud, dirigidos a
los profesionales de la Medicina, a las autoridades competentes o la
poblacién en general.

Articulo 5

La S.AP.LY.CF, sin perder su propia personalidad y patrimonio, puede realizar
actividades con otras asociaciones y organizaciones profesionales, cuyos fines sean
analogos o puedan ser armoénicamente conjugados con los de aquélla.

CAPITULO II: Socios

Articulo 6

Podran ser socios de la S.A.P.L.Y.C.F. todas las personas con capacidad de obrar
que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)
de

Ser Licenciado en Medicina y estar ejerciendo como Médico Psiquiatra; o
haberse dedicado al ejercicio de esa actividad profesional y encontrarse
jubilado o en situacion de excedencia o de servicios especiales.

Ser titulado universitario distinto del anterior, si bien es requisito necesario
la posesion en este caso, tener alguna titulacion universitaria habilitante en
materia de Ciencias Forenses, Derecho Sanitario, Psiquiatria Legal,
Psicologia Legal o andlogos. En este supuesto, se sometera a la Junta
Directiva la admisién valorando los méritos sefialados.

Ser funcionario de los Cuerpos Auxiliares de la Administracién de Justicia,
en concreto, Médico Forense.

Estar en fase de formacion en cualquiera de las situaciones previas 1, 2,y 3
Colaborar en las actividades de la S.A.P.L.Y.C.F. o realizar aportaciones

cualquier tipo a la misma, cuando la Comisién Permanente considere que
esa colaboraciéon y/o aportacion contribuyen al buen desarrollo de las
actividades de la S.A.P.L.Y.C.F. y ala consecucion de sus fines.

Articulo 7

Dentro de la S.A.P.L.Y.C.F., existen las siguientes clases de socios:

i
2

Socios Fundadores, que son los que participaron en el Acto de Constitucion.
Socios Numerarios, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la SAPLYCF y reunan el requisito a) del Articulo 6; también podran ser
admitidos como Socios Numerarios quienes retnan el requisito b) y c) del
Articulo 6, cuando concurra alguna circunstancia relacionada con la
participacion de esas personas en las actividades de la SOCIEDAD que, a
juicio de la Comisién Permanente, justifique su admisién como Socio
Numerario.



3. Socios Asimilados, que seran quienes retinan cualquiera de los requisitos del
Articulo 6 y manifiesten su interés en recibir informacién de S.A.P.L.Y.C.F.

4. Socios Eméritos, que seran los Socios Numerarios que, tras al menos 10 afos
de afiliacién a la S.A.P.L.Y.C.F,, alcancen la edad de jubilacién o se encuentren
afectados por invalidez total para el desempefio profesional. El
nombramiento de los Socios Eméritos serd realizado por la Comision
Permanente tras analizar la documentacion que justifique la situacion de los
aspirantes a tal condicion.

5. Socios en Formacién, que seran aquéllos en quienes concurra el requisito d)
del Articulo 13.

6. Socios Colaboradores, que seran las personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que reunan el requisito e) del Articulo
13 y sean nombrados como tales por la Comisién Permanente. El
nombramiento mantendra su vigencia en tanto perduren las condiciones
que lo motivaron.

7. Socios de Honor, que seran los que retinan cualquiera de los requisitos
establecidos en el Articulo 13 o aquellos que, por haber contribuido de
modo relevante al prestigio y desarrollo de la S.AP.LY.CF, se
hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento de los Socios de
Honor correspondera a la Comisién Permanente.

Articulo 8

Seran reconocidos Socios Fundadores quienes figuren en el Acta de Constitucion
de la S.A.P.L.Y.C.F.,, y su caracter es permanente.

Las solicitudes para ser admitidos como Socios Numerarios, Eméritos o en
Formacion seran dirigidas a la Comisién Permanente y resueltas por la misma,
previa comprobacién de la concurrencia de los correspondientes requisitos.

El nombramiento como Socios Asimilados, Socios Colaboradores o Socios de Honor
se hara libremente por la Comision Permanente, directamente o a propuesta, de al
menos, dos socios.

Articulo 9
Los socios de cualquier tipo causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por dejar de reunir los requisitos para ser socio.

b) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Comisién Permanente.

c) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas que en cada caso les
puedan corresponder.

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la S.A.P.L.Y.C.F. con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los asociados. En este caso el afectado debera ser
informado de los hechos que se le imputan y escuchado con caracter previo
a la adopcion de cualquier decision al respecto, que, en todo caso, debera
ser motivada.



e) Por la existencia de pendencia de un procedimiento penal si afectase de
cualquier forma a esta Sociedad.

La baja sera decidida por la Comision Permanente y ratificada por el Pleno.
Articulo 10

Los Socios Fundadores, Numerarios y en Formacién, si su especialidad de
formacion es Psiquiatria, tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades y actos organice la S.A.P.L.Y.C.F.
para el cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de las facultades que como miembros de la S.A.P.L.Y.C.F. les
pueda
corresponder.

c) Participar en las Asambleas Generales de Socios con voz y voto.

d) Ser electoresy elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno de la S.A.P.L.Y.CF..

f) Impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la S.A.P.L.Y.C.F.
que estimen contrarios a los Estatutos de la misma o a la legislacién vigente.

Articulo 11

Los Socios Fundadores, Numerarios y en Formacion tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por las
Asambleas Generales de Socios y la Comision Permanente.

b) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
S.AP.LY.CF.

¢) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que les correspondan. Los
Socios Fundadores y en Formacion disfrutaran de una reduccion del 50%
en la cuantia de las mismas.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 12

Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 9, el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones econdmicas de los socios dara lugar a la pérdida provisional de los
derechos de voto, sufragio y elegibilidad mientras dicho incumplimiento no sea
subsanado.

Articulo 13
Los Socios Asimilados, Eméritos, Colaboradores y de Honor disfrutardn de los

derechos que figuran en los apartados a) y b) del Articulo 10. Todos podran asistir
a las asambleas con voz pero sin voto.



Asimismo, tendran las obligaciones que figuran en los apartados a) y b) del
Articulo 11.

CAPITULO III: Organos de Gobierno
Articulo 14

Los Organos de Gobierno de la S.A.P.L.Y.C.F. son la Comisién Permanente, el Pleno
y la Asamblea General de Socios.

Articulo 15

La Comision Permanente estara formada por un Presidente, los Vicepresidentes
que designe, en su caso, un Secretario y dos vocales.

Todos los cargos se desempefaran de forma gratuita.

Su mandato tendrd una duracion de cuatro afos. En el caso del Presidente, su
reeleccion esta limitada a un mandato.

Todos los cargos que la componen seran designados por la Asamblea General de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la S.A.P.L.Y.C.F.

Articulo 16
Los miembros de la Comisién Permanente cesaran en sus cargos por:

a) Finalizacién del mandato para el que fueron elegidos.

b) Renuncia voluntaria presentada mediante escrito dirigido al Presidente de
la Comisién Permanente, o a ésta, en el caso de ser el Presidente el que
presente la renuncia.

c) Por acuerdo de la Asamblea General de Socios en el que se estime que ha
existido incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Previamente debera incoarse el correspondiente expediente, en el que
habran de concretarse los hechos imputados y darse tramite de audiencia a
los interesados, para que puedan formular las alegaciones y presentar
cuantas pruebas estimen convenientes para su defensa.

Articulo 17

La Comision Permanente la componen como miembros natos los Socios
Fundadores, y podran serlo ademdas los Numerarios que en el dia de finalizacion
del plazo de presentaciéon de candidaturas para un proceso electoral acrediten
estar:

1. Afiliados a la S.A.P.L.Y.C.F. de forma ininterrumpida desde, al menos, dos
anos antes.

2. Al corriente de pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones que les
correspondan estatutariamente.



3.

En pleno uso de sus derechos civiles y no encontrarse incursos en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 18

Las reuniones de la Comision Permanente deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a)

b)

c)

d)

Tendran lugar cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticién de tres de sus miembros.

Las convocatorias se realizaran por escrito con al menos siete dias de
antelacion, salvo en situaciones excepcionales, en que podra utilizarse
cualquier otro medio de comunicacién que garantice la recepcién y con un
plazo reducido a dos dias.

Quedaran constituidas en primera convocatoria cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros, y en segunda convocatoria con la presencia de
cualquier nimero de los mismos.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 19

La Comision Permanente de la S.A.P.L.Y.C.F. podra designar y nombrar cuantos
asesores estime, sean o no miembros como socios de la Sociedad, asi como podra
remunerar este cargo para los encargos puntuales que pudieran corresponder, por
acuerdo de 2/3 de los votos favorables de este 6rgano.

Articulo 20

Son facultades de la Comision Permanente:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Dirigir las actividades sociales y la gestion econdmica y administrativa de la
S.AP.LY.CF, para lo que adoptara los oportunos acuerdos en materia
de contratacion y organizacion de actos.

Ejecutar los acuerdos del Pleno y de la Asamblea General de Socios.
Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General de Socios los
Presupuestos Anuales y los Estados de Cuentas.

Aprobar la puesta en marcha de Grupos de Trabajo, nombrar o, en su caso,
ratificar en sus cargos a sus responsables, conocer y decidir sobre la marcha
de los mismos y elaborar sus Reglamentos de Régimen Interno. Todo ello
debera ser ratificado por el Pleno.

Resolver sobre la admision de nuevos socios y sobre las causas de baja de
éstos.

Fijar la cuantia de las cuotas, derramas y otras aportaciones de los socios.
Nombrar delegados para participar como representantes de la S.A.P.L.Y.C.F.
en alguna determinada actividad.

En relacion con las Sociedades Autondmicas, aprobar su creacion, elaborar
su Reglamento Provisional de Régimen Interno y nombrar a las Comisiones
Gestoras de las mismas. Todo ello debera ser ratificado por el Pleno.



i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

j) En especial, entablar los acuerdos que se consideren oportunos, con las
entidades de Derecho Privado o Publico que pudieran resultar de interés
para la satisfaccion de los objetivos de esta sociedad. A tal efecto, se
autoriza al Presidente a la rubrica de cualquier convenio o concierto
juridico.

Articulo 21
El Presidente tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar dignamente a la S.A.P.L.Y.C.F. ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
de Socios, el Pleno y la Comision Permanente.

c) Dirigir los debates y deliberaciones.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la S.A.P.L.Y.C.F.
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta a la Comisién Permanente.
Asimismo, podra otorgar poderes notariales de toda clase en nombre de la
S.A.P.LY.CF.

f) Tendra voto de calidad en todos los Organos de Gobierno de la S.A.P.L.Y.C.F.

Articulo 22
Los Vicepresidentes tendran las siguientes funciones:

a) El Vicepresidente Primero, asumira las funciones del Presidente en caso de
ausencia, enfermedad, abstenciéon o recusacién, o cuando asi este se lo
encomiende. Por otra parte, llevara a cabo cuantas tareas le sean
encomendadas por el Presidente expresamente. Ademads, ostentara la
representacion de la Sociedad bajo el mandato del Presidente.

b) El Vicepresidente Segundo, ademas de asumir las funciones generales
correspondientes al Vicepresidente Primero en caso de ausencia,
enfermedad, abstencion o recusacion de éste, auxiliard al Presidente y al
Vicepresidente Primero en aquello que pueda serle encomendado.

Articulo 23
El Secretario tendra a su cargo:

a) Ladireccién de los trabajos puramente administrativos de la S.A.P.L.Y.C.F.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Comision Permanente y la
Asamblea General de Socios.

c) Llevar los ficheros y custodiar la documentacién de la entidad.



d) Cursar a la Autoridad las comunicaciones de la Comisién Permanente y las
convocatorias de celebracion de Asambleas Generales de Socios.

e) Redactar las actas de las Asamblea Generales de Socios y las reuniones de la
Comisiéon Permanente.

f) La organizacion general, las Secciones y los Grupos de Trabajo que se
acuerden por la Comision Permanente.

g) Laejecucion de los acuerdos de la Comision Permanente.

Articulo 23 bis

Los vocales desarrollaran las labores que expresamente les encomiende el
Presidente y de conformidad con el resto de la Comision Permanente.

Articulo 23 ter

La Comisién Permanente, a instancia del Presidente, podra nombrar cuantas
secciones y grupos de trabajo estimen por conveniente, para la consecucion de los
fines sociales.

Articulo 24

La Asamblea General de Socios es el Organo de Gobierno supremo de la SOCIEDAD
y estara compuesta por todos los socios.

Articulo 25
Las reuniones de la Asamblea General de Socios podran ser:

a) Ordinarias, que se celebraran, al menos, una vez al afio, con motivo de los
Congresos o de la eleccién de la Comision Permanente.

b) Extraordinarias, que tendran lugar en los casos en que la legislacion vigente
asi lo disponga y en los supuestos previstos en los presentes Estatutos, asi
como cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio del Presidente, cuando
la Comisién Permanente lo acuerde e, igualmente, cuando lo proponga por
escrito al menos el 25% de los asociados, con expresion concreta de los
asuntos a tratar.

Articulo 26

La Asamblea General de Socios sera convocada por escrito, con expresion del lugar,
dia y hora de la reunidn, asi como del Orden del Dia. Entre la convocatoria y la
celebracion de la Asamblea General de Socios deberan mediar al menos quince
dias.

La Asamblea Extraordinaria podra convocarse con setenta y dos horas de
antelacion cuando el asunto a tratar asi lo requiera.

Articulo 27



Las Asambleas Generales de Socios, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurra a
ellas un tercio de los asociados con derecho a voto (sélo fundadores y numerarios),
y en segunda convocatoria con cualquiera que sea el nimero de los socios con
derecho a voto.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de
votos, salvo en los casos previstos en el Articulo 29. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Articulo 28
Son facultades de la Asamblea General de Socios Ordinaria:

1. Aprobar, en su caso, la gestion de la Comisién Permanente

2. Conocer y aprobar los Estados de Cuentas y los Presupuestos Econémicos
anuales y ratificar la cuantia de las cuotas de los socios.

3. Elegir a los miembros de la Comisién Permanente y acordar su cese por
incumplimiento de las funciones encomendadas.

4. Aprobar el acta de la Asamblea General de Socios anterior.

5. Modificar o reformar el Reglamento Electoral de 1a S.A.P.L.Y.C.F.

6. Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.

Articulo 29

Se requerira la celebracion de una Asamblea General Extraordinaria,
especificamente convocada al efecto, cuando se plantee:

a) Modificar o reformar los Estatutos de la S.A.P.L.Y.C.F.

b) Constituir una confederacion, federacion o uniéon de asociaciones, o
integrarse en alguna ya existente.

¢) Proceder a la disolucion de la S.A.P.L.Y.C.F. de acuerdo con lo estipulado en
el Capitulo VI.

d) Disponer o enajenar bienes inmuebles de la S.A.P.L.Y.C.F.

Cualquiera de los acuerdos al respecto de lo previsto en el presente Articulo
debera ser adoptado por mayoria cualificada, es decir, que los votos favorables
deberan ser al menos la mitad mas uno de los emitidos.

Tales acuerdos sélo surtiran efecto en los plazos y condiciones previstas en el
Articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho

de Asociacién, y en cuantas disposiciones reglamentarias se dicten para su
desarrollo.

CAPITULO IV: Recursos

EconOmicos Articulo 30



Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la S.A.P.L.Y.C.F. seran los siguientes:

a) Las cuotas, derramas y otras aportaciones de los socios.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibirse de forma
legal de parte de los asociados o de terceras personas.

c) Los beneficios que se puedan obtener de sus ediciones y publicaciones.

d) Losrendimientos de su propio patrimonio, en su caso.

e) Cualquier otro recurso licito.

En todo caso, el destino de tales recursos econémicos debera ajustarse a lo
previsto en el Articulo 13.2 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora
del Derecho de Asociacidn, y en cuantas disposiciones reglamentarias se dicten
para su desarrollo.

Articulo 31

La gestion econdmica de la S.A.P.L.Y.C.F. estara a cargo de la Comision
Permanente, quien rendira cuentas anuales a la Asamblea General de Socios.

A los efectos de Ejercicio Econémico de la S.A.P.L.Y.C.F,, la fecha de cierre del
mismo coincidira con el 31 de Diciembre de cada afio.

CAPITULO V:
Disolucion Articulo 32

La S.A.P.L.Y.C.F. no podra disolverse mientras haya 10 socios que deseen
mantener sus actividades.

Articulo 33
Su disolucién tendra lugar:

a) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General de Socios Extraordinaria
convocada al efecto, con al menos dos tercios de los votos a favor.
b) Cuando asi lo disponga una sentencia judicial firme.
c) Cuando se den las circunstancias previstas en el Articulo 39 del Codigo
Civil.
Articulo 34
En caso de disolucion, la Asamblea General de Socios nombrara una Comision
Liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, si las hubiera, destinara

integramente el sobrante liquido a fines benéficos. De esta, seran miembros los
Socios Fundadores y dos mas, a elecciéon de la Asamblea General.



CAPITULO VI: REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 35

La Comision Permanente podra acordar la imposicion de sanciones a los socios por
los actos y omisiones que les sean imputables como contrarios al prestigio y
competencia profesional o a la honorabilidad y respeto debido a los compaferos y
a los fines de la Asociacion.

Articulo 36.

Las sanciones podran ser las siguientes:
a) 12 Apercibimiento.
b) 22 Suspension de los derechos de socio.
c) 32 Expulsiéon de la Asociacién. Esta sancién sera aplicable cuando la
conducta del asociado sea contraria al honor de la Asociacién y prestigio de
la misma o de sus asociados o a los fines de la Asociacion de forma grave.

Articulo 37.

1. La Comisién Permanente designara un Instructor y Secretario para que se
esclarezca la veracidad de los cargos que se le imputan.

2. Para la imposicion de sanciones se citara al interesado notificandole por correo y
se le hard mencion de los cargos que se le imputan, facilitindole un plazo de quince
dias para que formule las alegaciones que estime oportunas. Tanto si éstas son
estimadas como desestimadas, le sera notificada la resolucién que asi se acuerde.

3. Los acuerdos de expulsion deberan ser tomados por la Comisién Permanente en
votacion secreta con la conformidad de las dos terceras partes de los miembros de
aquella, y deberan ser ratificados en Asamblea General Extraordinaria. A esta
sesion estan obligados a asistir todos los miembros de la Comision. Aquel que sin
justificacion suficiente no concurriera, dejara de pertenecer automaticamente a la
Junta y no podra ser nombrado miembro de nuevo, hasta transcurridos cuatro
afios.

CAPITULO VII- Modificacion de los Estatutos
Articulo 38.

1. La modificacion podra ser promovida por iniciativa de al menos la mitad de los
socios fundadores, o por socios numerarios que representen una cuota del 75% de
los mismos.

A tal efecto, se creara una comisiéon de modificacion en el seno de la Comision
Permanente, designada por el Presidente.



2. La propuesta de estos Estatutos se votara en Comision Permanente y requerira
mayoria de 2/3 de votos favorables en primera vuelta, y no obtenida tal, se
repetira pudiendo en segunda instancia ser aprobado por mayoria absoluta.

Una vez aprobado en este drgano, se sometera a Asamblea Extraordinaria de
Socios, donde bastara aprobacién por mayoria simple.

3. En caso que la Sociedad tenga en su Comision Permanente mas del 80% de los
votos posibles en el seno de la Asamblea, se autoriza expresamente a la Comision a
adoptar esta modificacion debiendo solamente informar a la Asamblea, sin que sea
preceptiva tal votacién, al estar implicita en la aprobaciéon por la Comisién
Permanente, y ello sin perjuicio del derecho de cualquier socio en este caso para,
aun no habiendo concurrido a la votacion ( siendo no obstante Socio Numerario)
para poder manifestar a la Secretaria por escrito un voto discrepante, que sera
salvado en el Acta de la reunion y leido en la misma.



